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Alla Dr.ssa Ilaria Maria Di Lena
c¢/o MCAU P.O. Villa Sofia

Al Dr. Ignazio Cascino

c/o Ufficio ALPI

P.O.CTO

Al Dr. Aurelio Puleo Direttore
UOC MCAU P.O. Villa Sofia

E p.c. Direttore Responsabile della UOC RR.UU
Sede Legale

Oggetto: Disposizione di Servizio.

Richiamata la Legge 190/2012 e s.m.i., che stabilisce 1’obbligatorieta, per la
P.A., della figura di un Responsabile Prevenzione Corruzione e per la Trasparenza e
ne stabilisce 1 requisiti necessari e gli ambiti di competenza;

Considerato che le normative sui temi della prevenzione della corruzione e della
trasparenza e integrita introducono importanti innovazioni nel trattamento della
problematica della corruzione e prevedono una serie articolata di azioni e di
interventi operativi che 1’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello
ritiene opportuno realizzare in una prospettiva non di semplice adempimento formale
quanto piuttosto di concreta promozione della legalita e dell’etica pubblica;

Considerato che dall’ 01.08.2018 il Dr. Ignazio Cascino, verra posto in
quiescenza e che tra le funzioni del Dr. Ignazio Cascino , vi era quella di
Responsabile aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Tenuto conto che tale attivita di RPC aziendale deve essere svolta da un
Dirigente come attivita non esclusiva e quindi potra essere svolta congiuntamente alle
attuali mansioni; e




Richiamata la delibera n. 582 del 17.05.2016 con la quale la S.V. & stata
individuata e assegnata quale componente della Struttura Organizzativa di Supporto
al Responsabile Anticorruzione aziendale attesi i compiti ad esso connessi;

Con la presente si dispone, con decorrenza immediata, nelle more che vengano
esperite le procedure per l’assegnazione definitiva dell’incarico di Responsabile
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, il conferimento dell’incarico di RPC
aziendale, (cosi come dettato nella delibera n. 724 del 27.04.2018, avente ad oggetto,
Adozione Funzionigramma UOC Coordinamento Strutture di Staff).

Si specifica che per tale Funzione la SV. dovra garantire , in accordo al Direttore
della U.O.C. M.C.A.U., Dr. Aurelio Puleo, al fine di assicurare la continuita
dell’attivita assistenziale nella U.O.C. di appartenenza, secondo logiche di flessibilita.

Al Direttore della U.O.C. Risorse Umane che legge per conoscenza ¢ dato
mandato di predisporre tutti gli atti consequenziali alla superiore disposizione.

Sara cura del Dr. Casglno di raccordarsi con la S.V. per il dovuto passaggio di
consegne, al fine di ddre’ seguito agli adempimenti previsti da ANAC e dalla
normativa vigente in m/ateua di prevenzione e anticorruzione.
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